
 

 
Tájékoztatás minimálbér és munkaviszonyokat érintő változásokról 

Tisztelt Ügyfelünk! 

Tájékoztatóban a 2026-os évtől érvényes minimum jövedelmekkel és biztosítotti jogviszony 
jelentésekkel kapcsolatos változásokat ismertetjük. 

1, Minimálbér és garantált bérminimum 

A kormány, a munkaadók és a munkavállalók megegyezésének értelmében 2026. január 1-jétől a 
minimálbér havi bruttó összege 11 százalékkal 322 800 forintra, a garantált bérminimumé 7 
százalékkal 373 200 forintra emelkedik 

Munkavállalók nettó juttatása az emelkedést követően 214 662 forintra, garantált bérminimum 
esetében pedig 248 178 forintra emelkedik. Összes munkáltatói költség 364 764 forintra emelkedik 
minimálbér és 421 716 forintra garantált bérminimumos dolgozó esetén. 

Bér elemek amiket érint a minimálbér emelés: 

 CSED (csecsemőgondozási díj): a CSED maximális összege nem haladhatja meg a minimálbér 
kétszeresének 30-ad részét.  

 GYED (gyermekgondozási díj): a GYED maximális összege a mindenkori minimálbér 
kétszeresének 70%-a lehet,  

 Táppénz: a táppénz napi összegének is van egy felső határa, ami a minimálbér kétszeresének 
harmincad részében van maximalizálva. 

 Adókedvezmények: bizonyos adókedvezmények, mint például a súlyos fogyatékossággal élők 
személyi kedvezménye, szintén a minimálbérhez igazodnak. 

 Egyéb jövedelmek szocho fizetési plafonja is növekszik a minimálbér emelkedésével 
 

2, Biztosítotti jogviszony jelentések 

2026. január 1-jétől a T1041-es nyomtatvány helyett a 08E jelű űrlappal jelenthető be a biztosítotti 
jogviszonyt.  

 A NAV a nyomtatvány változásával járó előnyök között említi, hogy megszűnik az korábbi T1041-
es nyomtatványnál használt évesítés.  

 Minden 2026-tól beadott nyomtatvány egységesen a 08E nevet fogja viselni, az évek között 
beadott kérvények esetében nem szükséges új nyomtatványt használni. 

 Cím adatok eltűnnek a nyomtatványról, nem szükséges többé a feltüntetésük 
 Jogviszonysorszámok kerülnek bevezetésre a többes jogviszonyok hatékonyabb kezelése végett 
 Tartós megbízási jogviszonyokat az új nyomtatvány esetében már előre kell jelenti a szokásos 

megbízási jogviszonyokkal ellentétben. 
 Egyéb vállalkozókat NAV jelenti a vállalkozás indulásakor, minden további változást az egyéni 

vállalkozó jelent 
 

Kiváló tisztelettel:  
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