
 

 

A munkabért érintő változások és a 
minimálbér 2022-es változása 

 
Tisztelt Ügyfelünk! 
 

Tájékoztatjuk, hogy a téli adócsomag (T/17668., T/17882.) értelmében 
2022. január 1-jétől a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér): 

 
 havibér alkalmazása esetén bruttó 200 000 Ft /hó 
 hetibér alkalmazása esetén bruttó 45 980 Ft /hét 

 napibér alkalmazása esetén bruttó 9 200 Ft /nap 
 órabér alkalmazása esetén bruttó 1 150 Ft /óra 

 

A legalább középfokú iskolai végzettséget/szakképzettséget igénylő mun-
kakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes 

munkaidő teljesítése esetén 2022. január 1-jétől: 
 

 havibér alkalmazása esetén bruttó 260 000 Ft /hó 

 hetibér alkalmazása esetén bruttó 59 780 Ft /hét 
 napibér alkalmazása esetén bruttó 11 960 Ft /nap 
 órabér alkalmazása esetén bruttó 1 495 Ft /óra 

 
Munkáltatói terhek változása 

 
Az idei évtől megszűnik a másfél százalékos szakképzési hozzájárulás, 
mint önálló adónem, továbbá két és fél százalékponttal mérséklődik a vál-

lalkozások által fizetendő szociális hozzájárulási adó, azaz annak mértéke 
2022-től 13 százalék. 

 

 
 

Minimálbér 

8 óra/heti 

40 óra

Garantált 

bérminimum        

8 óra/heti 40 óra

Minimálbér 

4 óra/heti 

20 óra

Garantált 

bérminimum        

4 óra/heti 20 óra

Minimálbér 

2 óra/heti 10 

óra

Garantált 

bérminimum        

2 óra/heti 10 óra

Bruttó bér 200 000 Ft 260 000 Ft 100 000 Ft 130 000 Ft 50 000 Ft 65 000 Ft

SZJA 15% 30 000 Ft 39 000 Ft 15 000 Ft 19 500 Ft 7 500 Ft 9 750 Ft

TB Járulék 18,5% 37 000 Ft 48 100 Ft 18 500 Ft 24 050 Ft 9 250 Ft 12 025 Ft

Összesen 33,50% 67 000 Ft 87 100 Ft 33 500 Ft 43 550 Ft 16 750 Ft 21 775 Ft

Szocho 13% 26 000 Ft 33 800 Ft 13 000 Ft 16 900 Ft 6 500 Ft 8 450 Ft

Nettó bér 133 000 Ft 172 900 Ft 66 500 Ft 86 450 Ft 33 250 Ft 43 225 Ft

2022. január 1-től
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Szocho fizetési felső határ 
A vállalkozásból kivont jövedelem, az értékpapír-kölcsönzésből származó 
jövedelem, az árfolyamnyereségből származó jövedelem, az osztalék, vál-

lalkozói osztalékalap, és az Szja tv. 1/B. § hatálya alá tartozó természetes 
személy e tevékenységből származó jövedelme esetén a természetes sze-

mélynek az adót addig kell megfizetni, amíg az adókötelezettség alá eső 
jövedelme a tárgyévben eléri az (év első napján érvényes) minimálbér hu-
szonnégyszeresét, azaz a 2022-ben hatályos, 200 000 Ft x 24 = 4 800 000 

Ft-ot. 
 
Szocho kedvezmény 

Szocho kedvezményekkel kapcsolatban szintén az év első napján érvé-
nyes minimálbérrel kalkulálunk, ami 2022. január 1-től 200 000 Ft. 

 
Távmunkavégzés költségtérítése 
A vészhelyzet meghosszabbításával továbbra is SZJA-mentes marad a 

munkáltató költségtérítése, amit a munkavállaló a távmunkában töltött 
napokra kap. Ennek mértéke a minimálbér 10%-a. 

 
Az egészségügyi szolgáltatási járulék mértéke 2022-ben: 
 

Havi 8 400 Ft  -  Napi 280 Ft 
 
Járulékfizetési alsó határ 

A munkaviszonyban foglalkoztatottak tekintetében meghatározott járulék-
fizetési alsó határ a (tárgyhó első napján érvényes) minimálbér 30%-a, te-

hát 2022. január 1-jétől 60 000 Ft után kell megfizetni a tb járulékot, a 
szociális hozzájárulási adót. 
 

A járulék alapja az egyéni vállalkozók és társas vállalkozók esetében a 
minimálbér. Ha a személyesen végzett főtevékenysége középfokú iskolai 

végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igényel, akkor a garantált 
bérminimum havi összege. 
 

Személyi jövedelemadó mentességek, kedvezmények 
 
Adóvisszatérítés gyermeket nevelők részére 

A gyermeket nevelő családok személyi jövedelemadó visszatérítésre jogo-
sultak 2022-ben a 2021- adóévben befizetett SZJA-juk tekintetében. Az 

adóvisszatérítés a gyermeket váró szülőknek is jár, amennyiben a magzat 
életkora elérte 2021. december 31-ig a 91. napot. A visszatérítés a kisadó-
zókra és az EKHO adózókra is vonatkozik 

 
Személyi kedvezmény 

A személyi kedvezmény adóalap kedvezmény, mely az első házasok ked-
vezményét és a családi kedvezményt megelőző sorrendben érvényesít-
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hető. Az Szja tv. alapján a kedvezmény mértéke jogosultsági hónapon-
ként a minimálbér egyharmada száz forintra kerekítve, tehát 66 700 
Ft/hó (15% szja: 10 005 Ft). 

 
A 25 év alatti fiatalok adómentessége 

Az érintettek 2022. január 1-jétől az átlagkereset mértékéig mentesülnek 
a 15 százalékos személyi jövedelemadó megfizetése alól. A kedvezmény ma-
ximumát a KSH által közzétett teljes munkaidőben foglalkoztatottak 

bruttó átlagkeresete (megelőző év július havi) alapján kell meghatározni. 
Ez a július havi átlagkereset 2021-ben bruttó 433.700 Ft. 
 

Négy gyermekes anyák szja kedvezménye 
Az anyának nem kell minden évben nyilatkozatot tennie, ha a feltételekben 

nincs változás, és 2021-ben már tett nyilatkozatot. 
 
Cafeteria és SZÉP kártya változások 

Idén a Széchenyi pihenő kártya éves rekreációs kerete újra 450 ezer fo-
rint lesz valamennyi munkáltatónál.  

 
2022. szeptember 30-ig meghosszabbították a SZÉP-kártya egyes alszám-
lái közötti átjárhatóságot, továbbá a SZÉP kártya alszámláin lévő összeg 

2022. február 1-től 2022. május 31-ig élelmiszervásárlásra is elkölthető 
lesz (kivéve alkohol és dohány). 
 

Egyszerűsített foglalkoztatás (Efo) 
Minimálisan kifizetendő bérek az egyszerűsített foglalkoztatás kapcsán 

2022.01.01-től: 
- minimálbér ( 1 150 Ft/óra) 85%-a, azaz 978 Ft/óra, 
- a szakképzettséget igénylő munkakörökben garantált bérmi-

nimum (1 495 Ft/óra) 87%-a, azaz 1 301 Ft/óra. 
 

Szakképzettséget nem igénylő munkakörben a mentesített összeg a napi 
minimálbér 130%-a, vagyis 2022-ben 11 960 Ft naponta. 
 

Szakképzettséget igénylő munkakörben a mentesített összeg a napi garan-
tált bérminimum 130%-a, vagyis 2022-ben 15 548 Ft naponta. 

 
Megbízási jogviszony – biztosítás elbírálása 

A megbízási jogviszony (munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony) kereté-
ben történő munkavégzés esetén a biztosítás létrejöttének elbírálásához 
szükséges vizsgálni, hogy az e tevékenységéből származó, tárgyhavi járu-

lékalapot képező jövedelem eléri-e a (tárgyhó első napján érvényes) mini-
málbér 30 %-át – ami 2022. január 1-től 60 000 Ft –, illetőleg naptári 
napokra annak harmincad részét, ami 2 000 Ft. 
 
Amennyiben eléri, a magánszemély biztosítottá válik, tehát megbízó ré-

széről bejelentési, járulék levonási és befizetési kötelezettséget von maga 
után. 
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Rehabilitációs hozzájárulás 
Rehabilitációs hozzájárulást azoknak a munkáltatóknak kell fizetniük, 
akiknél a munkavállalók száma a 25 főt meghaladja, és az általuk foglal-

koztatott megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a lét-
szám 5 százalékát. Mértéke a tárgyév első napján megállapított alapbér 

kötelező legkisebb összegének kilencszerese/fő/év, 2022-ben tehát 
200 000 Ft x 9 = 1 800 000 Ft/fő/év. 
 

Rehabilitációs vagy rokkantsági ellátásban részesülő személy 
2021. január 1-től nincs keresetkorlát a megváltozott munkaképességű 
személyek ellátása melletti keresőtevékenységre vonatkozóan. Ez azt je-

lenti, hogy a rehabilitációs vagy rokkantsági ellátásban részesülő személy 
keresetének mértékétől függetlenül kapja az ellátást, ezáltal a keresőtevé-

kenységre vonatkozó jelentési kötelezettségeket sem kell már teljesítenie. 
 
Kriptojövedelmek 

Már az idén benyújtandó szja-bevallásban alkalmazhatóak a kriptodevi-
zákra vonatkozó kedvező szabályok. Az adó mértéke a felére, 15 százalékra 

csökken. 
 
Kerékpár magáncélra 

A kifizetőtől kizárólag emberi erővel hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesít-
ményű elektromos motorral segített magáncélú használatra kapott kerék-
pár 2022-től teljesen adómentes juttatásnak tekintendő magánszemély 

esetében. Ebbe nemcsak a kerékpár, hanem az azzal kapcsolatos szerviz-
költségek is beletartozhatnak. 

 
 
Kedves Ügyfelünk! Kérjük a munkavállalókat érintő 2022. január 1-

jétől érvényes minimálbér emeléssel kapcsolatos kiértesítéseket a 
jogszabályoknak megfelelően elkészíteni, melyeket kérünk a Berg-

mann Iroda részére megküldeni szíveskejdnek. 
 
 

Kiváló tisztelettel: 
 
       Bergmann Iroda 



 

 

 
Az alábbi táblázatban összefoglaltuk a 2022.évre vonatkozó legfontosabb adó és járulékmértékeket: 
 

 

 

Minimálbér
Garantált 

bérminimum

Egyéni 

vállalkozók 

minimálbér

Egyéni 

vállakozók 

gar.bérmin.

Társas 

vállalkozók 

minimálbér

Társas 

vállalkozók 

gar.bérmin.

200 000 Ft 260 000 Ft 200 000 Ft 260 000 Ft 200 000 Ft 260 000 Ft

SZJA 15,0% 30 000 Ft 39 000 Ft 30 000 Ft 39 000 Ft 30 000 Ft 39 000 Ft

TB járulék 18,5% 37 000 Ft 48 100 Ft 37 000 Ft 48 100 Ft 37 000 Ft 48 100 Ft

Összesen: 33,5% 67 000 Ft 87 100 Ft 67 000 Ft 87 100 Ft 67 000 Ft 87 100 Ft

133 000 Ft 172 900 Ft 133 000 Ft 172 900 Ft 133 000 Ft 172 900 Ft

Innov jár.

Szocho 13,0% 26 000 Ft 33 800 Ft 29 250 Ft 38 025 Ft 29 250 Ft 38 025 Ft Rehab. Hozz.

26 000 Ft 33 800 Ft 29 250 Ft 38 025 Ft 29 250 Ft 38 025 Ft

226 000 Ft 293 800 Ft 229 250 Ft 298 025 Ft 229 250 Ft 298 025 Ft

1,69924812 1,69924812 1,72368421 1,72368421 1,72368421 1,72368421

Cégautó adó

18% Motor telj. „0”-„4” „6”-„10” „5",14-15
9% 0-3 év 4-8 év 8 év felett 0-50 kW 16 500 Ft 8 800 Ft 7 700 Ft

0-40 550 Ft/kW 450 Ft/kW 300 Ft/kW 51-90 kW 22 000 Ft 11 000 Ft 8 800 Ft

41-80 650 Ft/kW 550 Ft/kW 450 Ft/kW 91-120 kW 33 000 Ft 22 000 Ft 11 000 Ft

4% 81-120 750 Ft/kW 650 Ft/kW 550 Ft/kW 120 felett 44 000 Ft 33 000 Ft 22 000 Ft
2%, 3% 120 felett 850 Ft/kW 750 Ft/kW 650 Ft/kW

2%
2%

25 000 Ft               50 000 Ft              75 000 Ft

0,30%

Összesen

Nettó bér/kivét

1.800.000 Ft/fő/év

KIVA

2022/01/01-től

Bruttó bér/kivét

Munkavállaló/egyéni vállalkozó/társas vállalkozó kötelezettségei

SZIT, Alap ing. szerzés 2500 kg alatt
Hitelint. ing. szerzése

Környezetvédelmi osztályjelzés

Motor telj. 

(kW)

Általános

Ingatlanforgalmazási

Öröklési és ajándékozási illeték

Visszterhes vagynátruh. illeték

Illeték általános

Lakástulajdon

2500 kg fölött 22 000 forint

Pótkocsi megszerzésének illetéke

Gépjármű megszerzésének illetéke

Jármű  kora

9 000 forint

Ennyivel szorzom a nettót az összes költséghez

9%

10%

ÁFA

Mentes, tv. 85., 86. §-a szerint

5% tv. 3. sz.m.,    18% 3/A. sz.m.,      27% egyéb

Munkaadó/ kifizető / 

e.v. összes havi 

költsége

Havi öszes költség és 

a nettó hányadosa 

EKHO

Kifizető 13%,    Mgsz. 15%,    Nyugdíjas 9,5%

Munkáltató/egyéni vállalkozó/kifizető kötelezettségei

TAO

KATA

Egészség. szolgáltatási járulék

8 400 Ft havi           280 Ft napi


