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Tajékoztato az anyak kedvezményét érvényesito nyugdijasok szocialis
hozzajarulasi kotelezettségiikkel kapcsolatban

Tisztelt Ugyfeliink!

Az alabbi tajékoztato célja, hogy az anyak kedvezményét érvényesitonyugdijasokat
érinté j szabalyozast szemléltesse gyakorlati példak segitségével.

1) Hatteér

Altalanos szabaly szerint a Tbj. szerinti sajatjogd nyugdijasok mentestltek a
tarsadalombiztositasi jarulék és szocialis hozzajarulasi adofizetés aldl az 6sszevont addalapba
tartozé jovedelmek utan. A mentesség 2025 végéig felsé korlat nélkul alkalmazhaté volt,
azonban 2026. januar 1-t6l szocialis hozzajarulasi kotelezettsége keletkezik azon sajatjogu
nyugdijas édesanyaknak, akik jogosultak anyak kedvezményét igénybe venni, és az 6sszevont
adodalapba tartozoé jovedelmuik eléri az éves atlagkereset négyszeres 0sszegét (2026-ban ez az
0sszeg 34.356.720 Ft).

Az anyak kedvezménye alatt a kovetkez6 személyi jovedelemadé kedvezmények értenddk:

e négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak
e harom gyermeket nevel6 anyak
o két gyermeket nevel6 anyak

személyi jovedelemadéd kedvezménye.

Két gyermeket nevelé anyak kedvezményének korhatara az alabbi médokban fog valtozni a
kovetkez6 négy évben:

e 2026. januar 1-jétél - a 2025. december 31-ét kdvetéen - a 40. életéviiket,
e 2027. januar 1-jétél - a 2026. december 31-ét kdvetben - az 50. életéviiket,
e 2028. januar 1-jétél - a 2027. december 31-ét kdvetéen - a 60. életéviket

bet6lté anyak valnak jogosultta a kedvezményre.

2029-t6] pedig életkori megkotés nélktil mentestil a személyi jovedelemadé alél minden,
legalabb két gyermeket nevel6 anya a kedvezmény alapjat képezé jovedelmei utan.

Az anyak kedvezmeénye az alabbi jovedelmekre vonatkozik:

e munkaviszonybol szarmazo fizetés és egyéb bérjellegti jovedelmek!

e egyéb, nem klasszikus munkaviszonyban végzett, de munkahoz hasonlé
tevékenységbdl szarmazé jovedelmek, a végkielégités torvényes Osszegét meghalado
része nélkul

e egyéni vallalkoz6 vallalkozoi kivétje

o egyéni vallalkoz6 atalanyadoézas esetén az atalanyban megallapitott jovedelme

o mezdgazdasagi 6stermeld tevékenységébdl szarmazo jovedelem

1 Ezek kozé tartozik minden adoékoteles, munkahoz vagy munkat helyettesité ellatashoz kapcsolédo jovedelem, igy az alkalmazotti és
kozfoglalkoztatasi bér, a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok, az allaskereséssel 6sszefliggé juttatasok, a tartalékos katonai
szolgalat dijazasa, az ilyen jovedelmeket po6tlé kartéritések és egészségkarosodasi ellatasok, valamint a nevel6szuléi tevékenységért
kapott dijazas.
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e eurdpai parlamenti képviseldi tevékenységbdl szarmazo jévedelem
e helyi 6nkormanyzati képviseldi tevékenységbdl szarmazo jévedelem
o valasztott konyvvizsgaldi tevékenységboél szarmazé jovedelem
e nem egyéni vallalkozoként, példaul megbizasi szerzédés alapjan végzett munka
dijazasa
Vagyis, a szabalyozas csak és kizarolag azon Tbj. szerinti sajatjogi nyugdijas édesanyakat
érinti, akik jogosultak igénybe venni a fenti kedvezmény valamelyikét.

2) Gyakorlati példak
Példa 1:

Nyugdijas édesanya harom gyermeket nevel, illetve napi négy o6raban dolgozik, az éves
jovedelme brutté 4.800.000 Ft.

e A nyugdijas édesanya érvényesiti a harom gyermeket nevelé anyak kedvezményeét,
ezért személyi jovedelemado fizetési kotelezettsége nem keletkezik

e Mivel az éves jovedelme nem haladja meg az éves atlagkereset négyszeresét, ezért nem
keletkezik szocialis hozzajarulasi adokotelezettsége sem.

Példa 2:

Nyugdijas édesanya 60 éves, és két gyermeket nevel. A 2026. évben nyugdijasként munkat
vallal, mint tigyvezetd igazgaté, és a brutté éves jovedelme 48.000.000 Ft.

e A nyugdijas édesanya az életkorara val6 tekintettel nem jogosult a két gyermeket
nevel6 édesanyak kedvezményére, ezért a munkabére utan személyi jovedelemadé
fizetési kotelezettsége keletkezik.

e Mivel nem jogosult anyak kedvezményét igénybe venni, ezért ra nem vonatkozik az
1uj szabalyozas, és nem keletkezik szocialis hozzajarulasi kotelezettsége, figgetlentl
attol, hogy az értékhatart elérte a jévedelme.

Példa 3:

Nyugdijas édesanya négy gyermeket nevel, illetve munkaviszonya van egy jol fizeté cégnél, az
éves jovedelme 60.000.000 Ft.

e A nyugdijas édesanya érvényesiti a négy gyermeket nevel6 anyak kedvezményét, vagyis
nem keletkezik személyi jévedelemado kotelezettsége

e A jovedelme meghaladja a 34.356.720 Ft-os értékhatart, ezért az értékhataron tuli,
25.643.280 Ft utan 13% szocialis hozzajarulasi adokotelezettsége keletkezik.

Amennyiben a fenti tajékoztatasunkkal kapcsolatban barmilyen tovabbi kérésiik,
kérdésiik lenne, allunk szives rendelkezésiikre.

Kivalo Tisztelettel:
Bergmann Iroda

munkatarsai
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