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Fontos adozasi tudnivalok,
munkaltatoi teendok hoségriasztas idején

A jelenleg érvényben 1évé II. fokid hdségriasztas nemcsak a munkavallalok egészségének védelme miatt igényel
fokozott figyelmet, hanem a munkaltaték szamara is tobb kotelezettséget jelent. A munkavédelmi szabalyok
betartasa mellett érdemes attekinteni a kapcsolédé adézasi eléirasokat is, hiszen nem minden, a dolgozok részére
biztositott frissité juttatas kezelheté azonos médon.

Milyen intézkedéseket kell megtenni?

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeirdl sz6l6 rendelet alapjan a munkaltatoé koételes tigy megszervezni a
munkavégzést, hogy a magas hémérsékletbdl eredd egészségligyi kockazatok a lehet6 legkisebbek legyenek.
Amennyiben a munkahely melegnek mindsiil — vagyis a zart térben mért korrigalt effektiv hémérséklet meghaladja
a 24 °C-ot, illetve szabadtéri munkavégzés esetén a napi koézéphémeérséklet legalabb egy napon at 25 °C felett alakul
és héségriasztas van érvényben —, a munkaltaténak tobbek kozott:

e a munkarendet szlikség szerint médositania kell,

e oOranként 5-10 perc pihendidét kell biztositania,

e valamint gondoskodnia kell a megfelel6 mennyiségti védéitalrol.

Mire figyeljiink a védoéital biztositasanal?

A jogszabaly szerint a dolgozok részére igény szerint, de legalabb féloranként 14-16 °C hémeérsékleti ivovizet
vagy az eldéirasoknak megfelel6 alkoholmentes italt kell biztositani. A kiszolgalas soran az egyéni hasznalatu
ivopoharakroél és a higiéniai feltételekrdl is gondoskodni kell.

Adozasi szempontbdl sem mindegy, mit biztosit a munkaltato

Az Szja torvény alapjan a munkavédelmi eléirasok teljesitéséhez kapcsolodo kotelezo juttatasok — igy a védéital vagy
az eléirt egészségvédelmi eszk6zok — adomentesek, ezért ezek utan sem a munkaltaténak, sem a munkavallalonak
nem keletkezik ado- vagy jarulékfizetési kotelezettsége.

Mas a helyzet azonban akkor, ha a munkaltato6 a jogszabalyban meghatarozott védéital helyett példaul energiaitalt,
gyiimolcslevet, kavét, fagylaltot vagy jégkrémet biztosit. Ezek nem mindéstlnek védéitalnak, ezért egyes
meghatarozott juttatasként adokotelesek, amely utan a munkaltatot személyi jovedelemado- és szocialis
hozzajarulasi adofizetési kotelezettség terheli.

Afa és szamviteli elszamolas

Altalanos szabalyként ital beszerzése esetén az elézetesen felszamitott afa nem vonhaté le. Ugyanakkor, ha a
véddital biztositasa jogszabalyi kotelezettség teljesitését szolgalja, és a munkaltaté azt munkavédelmi eléiras alapjan
nyujtja, akkor az afa levonasara lehetdéség van.
Szamviteli szempontbdl is ktilonbséget kell tenni:
e 2 jogszabaly alapjan kotelez6en biztositott védoéital koltsége anyagjellegti raforditasként szamolhato el;
e az dnkéntesen nyuUjtott, jogszabaly altal nem eldirt ital vagy egyéb frissité koltsége viszont személyi jellegta
egyéb kifizetésnek mindsul.

Gyakorlati javaslat munkaltatoknak

Erdemes a héségriasztas idején megtett intézkedéseket — példaul a pihenéidék elrendelését, a védéital biztositasat
vagy a munkaszervezés modositasat — belsé dokumentumban vagy vezetdi utasitasban is régziteni. Egy esetleges
munkavédelmi ellendérzés soran ez segitheti annak igazolasat, hogy a munkaltaté eleget tett jogszabalyi
kotelezettségeinek.
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