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SZABÁLYSZERŰ MUNKAIDŐ-BEOSZTÁSOK 

Kedves Ügyfelünk! 

Ezúton szeretnénk felhívni szíves figyelmüket a Kormányhivatal Foglalkoztatás-Felügyeleti és 
Munkavédelmi Főosztályának legutóbbi ellenőrzése során tapasztalt megállapítására, amely a 
munkaidő-beosztások szabályszerű vezetését érintette. 
 
Az ellenőrzési tapasztalatok alapján a hatóság több esetben kifogásolta, hogy a munkáltatók 
által alkalmazott munkaidő-beosztások nem tartalmazták a munkaidő kezdő és befejező 
időpontját, kizárólag a napi munkaórák számát vagy általános munkarendet tüntettek fel. 
 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 86. § (1) 
bekezdése szerint: 
„Munkaidő: a munkavégzésre előírt idő kezdetétől annak befejezéséig tartó idő, valamint a 
munkavégzéshez kapcsolódó előkészítő és befejező tevékenység tartama.” 
 
Az Mt. 97. § (1) bekezdése alapján továbbá: 
„A munkáltató a munkavállalók munkaidejét osztja be.” 
 
A fenti jogszabályi rendelkezések alapján a munkaidő-beosztás kötelező és nélkülözhetetlen 
eleme a munkaidő kezdő és befejező időpontjának egyértelmű meghatározása. Ennek 
hiányában nem ellenőrizhető megfelelően: 

 a napi és heti munkaidő tartama, 
 a napi és heti pihenőidő biztosítása, 
 valamint a munkáltatót terhelő munkaidő- és pihenőidőre vonatkozó kötelezettségek 

teljesítése. 
 

A hatóság álláspontja szerint azon munkaidő-beosztások, amelyek nem tartalmazzák a konkrét 
kezdési és befejezési időpontokat, nem alkalmasak a jogszabályban meghatározott funkciójuk 
betöltésére, ezért munkaügyi jogsértés megállapítására adhatnak alapot. 
 
Javasoljuk ezért, hogy a munkaidő-beosztások felülvizsgálata során fokozott figyelmet 
fordítsanak arra, hogy azok minden esetben tartalmazzák: 

 a munkavégzés konkrét kezdő időpontját, 
 a munkavégzés konkrét befejező időpontját, 
 valamint szükség esetén a pihenőidők, megszakítások egyértelmű feltüntetését is. 

 
Amennyiben a témával kapcsolatban kérdésük merül fel, vagy segítségre van szükségük a 
munkaidő-beosztások és kapcsolódó dokumentációk felülvizsgálatában, készséggel állunk 
rendelkezésükre. 
 
Kiváló tisztelettel:  
                                                                          A Bergmann Iroda munkatársai 


