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LEGFONTOSABB ADOZASI ES JARULEKSZABALYAIROL ROVIDEN

Kedves Ugyfeliink!

A lassan kozeled6 nyari sziinet miatt aktualis kérdés lehet a munkaltatok részérdl a didkmunka, ezért
roviden oOsszefoglaljuk a 2026. évi, didkok munkavallalasaval Gsszefiiggd adozasi szabalyokat. A didkok
tobbféle formaban vallalhatnak munkat. Az alabbi Osszefoglalé bemutatja az egyes foglalkoztatasi formak
legfontosabb ad6zasi szabalyait, a kozterheket, valamint az el6nyoket és hatranyokat.

Egészségiigyi ellatas
A nappali tagozatos tanulé vagy hallgaté tanuldi/hallgatdi jogviszonya alapjan jogosult egészségiigyi
szolgaltatasra, igy sok esetben akkor sem kell kiilon jarulékot fizetnie, ha dolgozik.

25 év alatti fiatalok kedvezménye

A 25 év alatti jogosult fiatalok meghatirozott jovedelmeik utan havi 715 765 Ft O0sszegig nem fizetnek
személyi jovedelemadot (SZJA). Ez a legtobb didkmunka esetében azt jelenti, hogy a 15%-os SZJA
ténylegesen nem terheli 6ket.

1. Iskolaszovetkezeten keresztiili munka

Kozterhek
25 év alatt:
o SZJA: 0%
o TB-jarulék: 0%
25 év felett:
o SZJA:15%
e TB-jarulék: 0%
Elényei
v Alegmagasabb nett6 jovedelem érhet§ el.
v Nincs 18,5% TB-jarulék.
v Egyszerti adminisztracio.
v A nyari munkak tobbsége ezen keresztiil érhetd el.
Hatranyai
X Nem keletkezik biztositasi jogviszony.
X Nem szerez tappénzjogosultsagot.
X Nem szamit teljes értéki szolgalati idének.

A legtobb didk szamdara ez a legkedvezobb foglalkoztatasi forma.
2, Munkaviszony (munkaszerzddéssel)

Kozterhek
25 év alatt:

o SZJA: 0%

e TB-jarulék: 18,5%
25 év felett:
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o SZ7ZJA:15%
e  TB-jarulék: 18,5%
El6nyei
v Teljes korti tarsadalombiztositas.
v Tappénzre jogosithat.
v Beszamit a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6be.
v Stabilabb, hosszabb tavi foglalkoztatas.
Hatranyai
X A 18,5% TB-jarulék miatt alacsonyabb nett6 jovedelem.
X A munkaltatonak nagyobb adminisztracio és koltség.

Akkor el6nyés, ha a tarsadalombiztositasi jogosultsagok fontosak.
3. Megbizasi szerzédés

Kozterhek
25 év alatt:

o SZJA: 0% (a kedvezmény miatt)

e TB-jarulék: csak akkor, ha a havi dijazas eléri a minimalbér 30%-at
2026-ban ez 96 840 Ft/ho.

Elényei

v Rugalmas foglalkoztatas.

v Koltségelszamolas lehetséges.

v Alacsonyabb dijazas esetén nincs TB-jarulék.
Hatranyai

X Bonyolultabb ad6zasi szabalyok.

X Magasabb dijazas esetén mar TB-jarulékot kell fizetni.
X Altalaban SZJA-bevallasi kotelezettséggel jar.

Tipikusan forditas, tolmacsolas, oktatas, projektmunka esetén hasznaljak.
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4. Egyszerisitett foglalkoztatas (EFO)

Kozterhek
A dik oldalan:

e TB-jarulék: nincs

e SZJA-el6leg levonas: nincs
A kozterhet a munkaltato fizeti.

Mentesitett keretosszeg

Az EFO-bdl szarmazo jovedelem egy meghatarozott 6sszeghatarig adomentes. 2026-ban a mentesitett
keretosszeg napi 0sszege: 13 988 Ft/nap (a minimalbér napi 6sszegének 130%-a).

25 év alatti fiatalok

A mentesitett keretOsszeg feletti részre a 25 év alatti fiatalok kedvezménye is alkalmazhatd, ezért a
gyakorlatban a legtobb 25 év alatti didk EFO-s munkéaja utan sem SZJA-t, sem TB-jarulékot nem fizet.

25 év felett

A mentesitett keretosszegig tovabbra sincs ad6fizetési kotelezettség, azonban az e feletti jovedelemrész utan
mar a normal szabalyok szerint 15% személyi jovedelemadét kell fizetni, és azt az éves SZJA-bevallasban
szerepeltetni kell.

Elényei
v Magas nett6 kereset. v Nincs 18,5% TB-jarulék.
v Egyszerti adminisztracio. v Rovid tava, szezonalis munkakhoz ideélis.




Hatranyai
X Nem biztosit teljes korii tarsadalombiztositasi jogviszonyt.
X Magasabb napi bér esetén a mentesitett keretosszeg feletti rész adokotelessé valhat.

X Alkalmi munkénal az id6tartam korlatozott (max. 5 egymést kovet6 nap, illetve havi 15 nap).
Tipikus felhasznalas: vendéglatas, fesztivalok, mezégazdasagi idénymunka, alkalmi nyari munkdk.

5. Haztartasi munka
(pl. gyermekfeliigyelet, korrepetalas, takaritas, kertgondozas)

Kozterhek
A didk oldalan:
e SZJA: nincs
e TB-jarulék: nincs
e SZJA-bevallas: altaldban nincs
A bejelentés és a kozteher megfizetése a foglalkoztat6 feladata.

El6nyei

v A teljes munkadij a didknal marad.

v Nincs ado6- és jarulékfizetés.

v Egyszeri szabalyok.

Hatranyai

X Csak meghatarozott haztartisi tevékenységekre alkalmazhatd.
X Nem keletkezik biztositasi jogviszony.

X Nem hasznélhat6 vallalkozasi vagy iizleti céli munkakra.

Korrepetdlas és gyermekfeliigyelet esetén gyakran ez a legkedvez6bb megoldas.

Bergmann Iroda munkatarsai




