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EMLÉKEZTETŐ AZ EGYSZERŰSÍTETT FOGLALKOZTATÁS  
LEGFONTOSABB SZABÁLYAIRA 

 
Az egyszerűsített foglalkoztatás keretében történő munkavégzésre az alábbi fő szabályok 
vonatkoznak. 
 
Időtartam korlátok: 
 
Egy munkavállaló legfeljebb 5 egymást követő napig foglalkoztatható, egy hónapon belül 
maximum 15 napig.  Egy munkavállaló összesen legfeljebb 120 napot dolgozhat egy évben 
alkalmi munkavállalóként (ha valaki több cégnél dolgozik alkalmi munkában, a napok 
összeadódik) 
 
Létszámkorlát: 
 
A munkáltató által egyszerűsített foglalkoztatás keretében foglalkoztatott munkavállalók 
száma nem haladhatja meg a főállású dolgozók létszámához viszonyított törvényi korlátot. 
Ennek megfelelően egy adott napon 1–5 fő állandó munkavállaló esetén legfeljebb 2 fő, 6–20 
fő között legfeljebb 4 fő, 20 fő felett az állandó létszám legfeljebb 20%-a foglalkoztatható EFO 
keretében. 
 
Munkabér: 
 
Az EFO keretében fizetett napi munkabérnek el kell érnie a kötelező legkisebb munkabér 
jogszabályban rögzített arányos részét. A kifizetett bér nem haladhatja meg a minimálbér 
(illetve szakképzettséget igénylő munkánál a garantált bérminimum) napi összegének 
kétszeresét, ellenkező esetben további közteherfizetési kötelezettség keletkezik. 
Az egyszerűsített foglalkoztatásban dolgozó munkavállalót is megilletik a Munka 
Törvénykönyve szerinti bérpótlékok. 
 
Adótartozás: 
 
Egyszerűsített foglalkoztatás nem létesíthető, ha a munkáltatónak az állami adó- és 
vámhatóságnál 300 000 Ft-ot meghaladó, nettó módon számított adótartozása áll fenn 

• 239 Egyszerűsített foglalkoztatásból eredő Szociális hozzájárulási adó  
• 119 Rehabilitációs hozzájárulás 
• 258 Szociális hozzájárulási adó 
• 103 Személyi jövedelemadó 

adónemeken.   
 
Az egyszerűsített foglalkozás zavartalan fenntartása érdekében kérjük, hogy kiemelt figyelmet 
fordítsanak a fenti előírások betartására, különös tekintettel a Nemzeti Adó és Vámhivatal 
utóbbi időben megsokasodó célzott ellenőrzéseire, melyek meg nem felelősség esetén gyakran 
munkaviszonnyá történő átminősítéssel zárulnak. Felhívjuk a figyelmét, hogy a Bergmann 
Ügyfélportál EFO felülete megkönnyíti az egyszerűsített foglalkoztatás bejelentésének 
folyamatát, de a feltételek fennállásának ellenőrzése minden esetben a bejelentést végző 
személy felelőssége.  
Amennyiben igény tart rá, kérjük, jelezze konzultációs szándékát, adótanácsadó csapatunk 
rendelkezésükre áll az elmúlt évek utólagos átvizsgálása tekintetében. (Madarasi Eszter 
értékesítési asszisztens: eszter.madarasi@bergmann.hu; +36-20-328-9178) 
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