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OSSZEFOGLALO A NYUGDIJ ES AZ UTOLSO EVEK
BEREMELESENEK KAPCSOLATAROL

Kedves Ugyfeliink!

T4jékoztatonk azon Ugyfeleinknek szol, akik néhany éven beliil varhatéan nyugdijba vonulnak, és

fontolgatjak Jovedelmuk emelését. Rov1den bemutatjuk, hogy a bér novelése milyen hatassal lehet a késGbbi
nyugdij 6sszegére, és milyen szempontokat érdemes mérlegelni a dontés el6tt.

Az oregségi nyugdij 0sszegének meghatirozasa a magyar jogszabalyok (1997. évi LXXXI. torvény) szerint
nem az utolsd évek keresetén alapul, hanem a teljes életpalya soran szerzett, ugynevezett valorizalt
atlagkereseten és a szolgalati idén.

A Magyar Allamkincstar hivatalos tijékoztatasa (https: . .gov. ij/sajat-j
ellatasok/az-oregsegi-nyugdij-osszegenek-szamitasa?utm source=chatgpt.com ) régziti, hogy a nyugdij
alapja az atlagkereset és a szolgalati id6, ahol az atlagkereset szamitisa soran az 1988-tdl a nyugdijba
vonulasig elért kereseteket veszik figyelembe. A korabbi évek kereseteit az tigynevezett valorizacios szorzok
alkalmazasaval a nyugdijazas id6pontjahoz igazitjak, vagyis ,felértékelik” a mai bérszinthez kozelits értékre.
A szamités alapja a jarulékalapot képezé bruttd kereset, amelyet a szabalyok szerint nettésitanak (adékkal
és jarulékokkal korrigalnak), majd valorizalnak, és ezekbdl képzik az atlagot.

Egy szemléltets példaval élve:

Ha valaki 40 év szolgalati id6vel rendelkezik, és a teljes korabbi életpalyaja soran elért, valorizalt és
nettositott atlagkeresete havi 600 000 Ft-nak felel meg, akkor ez az érték mar azt jelenti, hogy a korabbi —
akar alacsonyabb nominalis — bérek a valorizacié révén keriiltek erre a szintre felhozva. Ha az utols6 5
évben a brutt6 keresetét 50%-kal megemelik, példaul havi 900 000 F-ra, akkor az Gj atlagkereset a teljes 40
év figyelembevételével alakul ki, vagyis 35 évnyi 600 000 Ft és 5 évnyi 900 000 Ft atlaga adja az
eredményt. Igy az Gj atlagkereset 637 500 Ft lesz, ami a kordbbi 600 000 Ft-os 4tlaghoz képest csupan
6,25%-0s novekedést jelent 50%-os béremelés mellett.

A nyugdij Osszege azonban nem kozvetleniil az atlagkereset, hanem annak a szolgalati id6hoz rendelt
szdzaléka. A jelenlegi szabalyok szerint 40 év szolgélati id§ esetén ez megkozelitGleg 80%-0s szorzoét
jelent.

Ennek alapjan a nyugdij 6sszege:
korabban: 600 000 x 0,80 = 480 000 Ft
béremelés utan: 637 500 x 0,80 = 510 000 Ft
kiilonbség: +30 000 Ft, azaz szintén kb. +6,25%

A példabdl és a hivatalos szamitasi modszerbdl az kovetkezik, hogy az utols6 évek béremelése — még ha
jelentds is — csak korlatozott hatassal van a nyugdij 6sszegére, mivel az egész életpalya atlagaba épiil be, és
annak csak kisebb részét képezi Mivel a nyugdij az atlagkereset meghatarozott szazaléka, az atlag
kismértékii novekedése aranyosan csak kismértéki nyugdijemelkedést eredmenyez Ezt a hatast a
gyakorlatban tovdbb mérsékelheti a magasabb jovedelmekre alkalmazott degresszié is. Osszességében
tehat a jogszabalyi rendszer logikaja alapjan az utolsé 5 évben végrehajtott akar jelentés
béremelés is jellemzéen csak néhany szazalékkal noveli a megallapitott nyugdijat.
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A magyar nyugdijrendszerben az oregségi nyugdij osszege ugyanakkor nagyban fiigg a szolgalati id6t6l,
amelyhez tugynevezett nyugdijszorzok (szazalékos mértékek) tartoznak. Ezek hatarozzdk meg, hogy az
elismert kereset mekkora részét kapja meg nyugdijként. A szolgalati id6re igy érdemes figyelni a magasabb
szazalék elérése érdekében. Tehat ha szolgalati id6 42 év 300 nap, akkor érdemes még
munkaban tolteni 65 napot a korhatar betoltése utan, és igy nem a 86%-ot hanem a 43 évvel
az atlagkeresete 88%-at fogja kapni nyugdijként.

A nyugdijfoly6sité a nyugdijkorhatar betoltését megel6zéen — torvényi kotelezettségének
eleget téve — tajékoztatast kiild a nyilvantartott szolgalati id6rél, ugyanakkor ilyen kimutatas
természetes személy kérelmére is igényelheté. A késobbi problémak elkeriilése érdekében

célszeri az adategyeztetést id6ben lefolytatni.
A nyugdijmegallapitas folyamatanak egésze:

1. A teljes elismert szolgalati id6 (vagyis nem csak az 1988. januar 1-jét kdvetGen szerzett, hanem az egész
életiinkben Osszesen szerzett szolgalati id6) napjainak szamat 365-tel elosztva megkapjuk, hany teljes évnek
felel meg a szolgalati id6 (az osztads eredményébdl csak az egész szamokat lehet figyelembe venni, a
toredékév ebben az Osszefiiggésben nem szamit). Ett6l az évszamtdl fiigg a nyugdijskala szerinti
nyugdijszorzoé szizalékos mértéke.

« 40 évnél — 80% 46 év— 2%

« 41év— 82% e 47év— 94%

o 42év— 84% + 48 év — 96%

« 43 év — 86% 49 év— 98%

+ 44 év— 88% + 50 év vagy tobb — 100%
« 45év—> 90%

2. Az atlagszamitasi id6szakban - az 1988. januar 1. és a nyugdijmegallapitas napja kozotti idészakban -
szerzett, nyugdijalapot képezd kereseteket minden évben, az adott évben érvényes szabalyok szerint
Jjaruléktalanitani kell, majd

3. az 1988. januar 1. Ota szerzett, nyugdijalapot képezs, az el6z6 pont szerint jaruléktalanitott éves
kereseteket minden évben, az adott évben érvényes szabalyok szerint adétlanitani kell, majd

4. a jaruléktalanitott és adotlanitott éves kereseteket az adott évre vonatkozd valorizaciés szorzéval meg
kell szorozni (kivéve a nyugdijmegallapitas évében és az azt megel6z§ évben, tehat idén a 2025-ben és a
2024-ben szerzett kereseteket), majd

5. az igy kapott nettdsitott, valorizalt éves kereseteket Ossze kell adni, és ezt az 0sszeget el kell osztani az
1988. januir 1. napjatdl a nyugdijmegéllapitds napjaig terjed6 idGszakra elismert szolgalati id6 azon
napjainak szdméaval, amelyeken a nyugdijigényl6nek keresete volt (az osztészammal), majd

6. az igy megkapott napi nett6 atlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel, hogy meghatirozzuk az éves
atlagkeresetet, amit pedig el kell osztanunk 12-vel, hogy megkapjuk a havi netté életpalya
atlagkeresetet,

7. amelyet szlikség szerint degresszalni kell, vagyis ha a havi nett6 életpalya atlagkereset meghaladja a
372 ezer Ft-ot, akkor a degresszi6 szabalyai szerint az ezt meghalad6 kereset-részeket csak csokkentett
mértékben lehet szamitasba venni (372 000 Ft-ig 100%, 372 001—421 000 Ft kozott 90%, 421 000 Ft felett
80% vehet6 figyelembe a nyugdij megallapitasanal),

8. az igy kiszamitott havi nettd (jaruléktalanitott, adétlanitott, valorizalt) és sziikség szerint degresszalt
életpalya atlagkereset Osszegét meg kell szorozni az 1. pontban foglaltak szerint meghatarozott
nyugdijszorz6 szazalékos mértékével, és mar meg is kaptuk a nyugdij indulé O6sszegét. (Ha valaki
nyugdijbonuszra is jogosultsagot szerzett, akkor ezt a szamitott Gsszeget kell megnovelni a nyugdijbénusz
mértékével.)
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