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Tajékoztatas a 2020.03.19-ig eszk6zolt kormanyzati intézkedésekrol, a
munkaltatéi, munkavallalodi, illetve ad6zokat érinté lehetéoségekrol

Tisztelt Ugyfeliink!

Irodank célja folyamatosan tajékoztatni Onéket a rendkivtili helyzettel kapcso-
latos valtozasokrol.

Az eddig eszko6zolt kormanyzati intézkedések (igy az alabb részletezett 47/2020.
(ITI. 18.) Korm. rend.) kapcsan jelen tajékoztato keltéig nem sziilettek az intéz-
kedéseket pontosito rendelkezések.

Kérjuk, hogy a tervezett, munkaltatassal 0sszefliggd dontések vonatkozasaban
varjak meg a pontositéo rendelkezések megszlletését, melyek kormanyrendele-
tek formajaban fognak megsziletni az elkovetkez6é napokban.

A mar ismert rendelkezésekkel kapcsolatosan kiemeljik:

- A munkaltatassal, illetve kozteher fizetéssel kapcsolatos bizonyos kedvezmeé-
nyek csak a turisztikai, a vendéglatoipari, a szorakoztatéipari, a szerencsejaték,
a filmipari, az eléadomuiivész, a rendezvényszervezd €s a sportszolgaltatast nyuj-
to agazatokban tevékenykedd személyekre, illetve ezen agazatokban mukodé
gazdasagi egységekre vonatkoznak. A jelenleg rendelkezésre allo adatok, jog-
szabalyok alapjan csak azon személyek alkalmazhatjak a vonatkozo rendelkezé-
seket minden kétséget kizaroan, melyek a fent felsorolt tevékenységeket tény-
legesen, illetve fétevékenységként végzik (ez szerepel is a cégnyilvantartasban).
A tobbiek esetén az alkalmazas nem kizart, de jelenleg kérdéses (a tovabbi sza-
balyozas remélhetéen rendezi a kérdést).

- Valamennyi munkaltatora igaz viszont, hogy a munkavallaloval térténé ko-
z0s megegyezés esetén a Munka térvénykonyvében irtaktol eltéré tartalmua
munkaszerzddést is kothetnek, illetve a meglévé szerzédéseket ilyen formaban
modosithatjak (az elrendelt veszélyhelyzet megsztinését kévetd harminc napig).

Amennyiben a fent emlitett vonatkozoé részletszabalyok megjelennek, azokrél ta-
jékoztatni fogjuk Ondket.

I. Kormanyzati intézkedések

A kihirdetését kéveté napon, 2020. marcius 19-én hatalyba lépett a Kormany
koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekeé-
ben sztikséges azonnali intézkedésekrél szolo 47/2020. (III. 18.) Korm. rendele-
te (Korm. r.), mely az alabbi lényeges rendelkezéseket tartalmazza.
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1. Hitelviszonyt, és ahhoz hasonl6, egyéb szerzodéses jogviszonyt érintd
kotelezettségek terén

A felek eltéré6 megallapodasa hianyaban a veszélyhelyzet fennallasa alatt az
adosnak a hitelezé altal tzletszertien nyujtott hitel- és kolcsonszerzédésbdl, il-
letve pénzigyi lizingszerz6désbdl (pl. autédlizing is) eredd téke-, kamat-, illetve
dijfizetési kotelezettsége akként modosul, hogy az ados a szerzédésbdl eredd t6-
ke-, kamat-, illetve dijfizetési kotelezettsége teljesitésére fizetési haladékot kap
(fizetési moratorium).

A fizetési moratorium nem érinti az adés azon jogat, hogy az eredeti szerzédési
feltételek szerint teljesitsen.

A fenti szerzédések teljesitési hataridejének modosulasa a szerzédést biztosito
jarulékos és nem jarulékos mellékkotelezettségeket is modositja, figgetlentl at-
tol, hogy a mellékkotelezettséget szerzédésbe vagy egyoldalu jognyilatkozatba
foglaltak a felek.

A fizetési moratorium 2020. december 31-¢éig tart, melynek idétartamat a Kor-
many rendeletével meghosszabbithatja.

A szerzdédéses kotelezettségek teljesitésének hatarideje, illetve a kotelezettség-
vallalas idétartama a fizetési moratérium idejével meghosszabbodik. A veszély-
helyzet fennallasa alatt lejaré szerzédés 2020. december 31-éig meghosszabbo-
dik.

A fenti rendelkezéseket a 2020. marcius 18. napjan huszonnégy oérakor fennallo
szerzdédések alapjan mar folyositott kolcsonokre kell alkalmazni.

A 2020.03.19. napjat koévetéen kotott szerzédés alapjan felvett, zalogjoggal nem
biztositott fogyasztoi hitelek esetén a teljes hiteldij mutatoé nem haladhatja meg
a jegybanki alapkamat 6t szazalékponttal névelt mértékét.

A fizetési moratorium a bankgaranciakat egyenlére nem érinti, a részletszaba-
lyokban lehet a késébbiekben ezzel kapcsolatos rendelkezés.

Az 1. pontban irtak a gazdalkodé szervezetekre és maganszemélyekre egyarant
vonatkoznak fiiggetleniil attol, hogy milyen agazatban tevékenykednek.

2. Bérleti szerzodéseket érinto rendelkezések

A turisztikai, a vendéglatoipari, a szorakoztatoipari, a szerencsejaték, a
filmipari, az eléadomiivész, a rendezvényszervezo és a sportszolgaltatast
nyajté agazatokban a nem lakas céljara szolgalo helyiségre vonatkozo bérleti
szerzédéseket 2020. junius 30-aig nem lehet felmondassal megszintetni. A fel-
mondasi tilalom a Kormany rendeletével a veszélyhelyzet fennallasaig meghos--
szabbithato.

A kapcsolédo bérleti dij a veszélyhelyzet fennallasa alatt nem emelhetd, abban
az esetben sem, ha azt a szerzdédés egyébként lehetdvé teszi.
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A 2. pontban irtak csak a specialis agazatokban tevékenykedo személyekre
vonatkoznak.

3. Kozterhek megfizetését érint6é rendelkezések

A turisztikai, a vendéglatoipari, a szorakoztatdipari, a szerencsejaték, a
filmipari, az eléadomiuivész, a rendezvényszervezo és a sportszolgaltatast
nyujto gazdasagi egységekben 2020. marcius, aprilis, majus és junius hoéna-
pokra a foglalkoztatott

a) munkavallalok esetében a munkaltat6 mentesiil a munkabér utani kozter-
hek megfizetése alol,

b) munkavallalo munkabérét terhel6 jarulékok koziil kizarélag a természet-
beni egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség all fenn, azzal, hogy annak
havi mértéke nem haladhatja meg az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi
Osszegét, a 7710 forintot.

A turizmusfejlesztési hozzajarulas megfizetésére kotelezetteknek a 2020.
marcius 1. napjatél 2020. junius 30. napjaig terjedé idészakra nem kell turiz-
musfejlesztési hozzajarulast fizetni, amely idészakra a turizmusfejlesztési hoz-
zajarulas bevallasara és megallapitasara nem kerul sor.

A személyszallitasi szolgaltatast végzo kisad6z6 vallalkozasok tételes adoja
hatalya ala tartozé adozok a kisadé6zo vallalkozasok tételes adogjarol és a kisval-
lalati adoroél szolo torvény szerinti adofizetési kotelezettségtik alol a 2020. mar-
cius, aprilis, majus és junius honapokra mentesutlnek.

A 3. pontban irtak csak a specialis gazdasagi egységekben tevékenykedo
személyekre vonatkoznak.

4. Munkaviszonyt érint6é rendelkezések

A veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet altal el-
rendelt veszélyhelyzet idétartama alatt eléirt tilalmak, korlatozasok betartasa
érdekében a munka térvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. tdérvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) az alabbi eltéré szabalyokkal keriil alkalmazasra a veszélyhelyzet
megsziinését koveté harminc napig:

a) A munkaltato a kozolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti
kozlési szabalyoktol eltéréen is modosithatja (tehat nem csak a munkaidé kez-
dete el6tt 96 o6raval).

b) A munkaltaté a munkavallaléo szamara az otthoni munkavégzést és a tav-
munkavégzést egyoldalian elrendelheti.

c) A munkaltatéo a munkavallalé egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a
szUikséges és indokolt intézkedéseket megteheti.

d) A fent irt szabalyoktol eltéré kollek- tiv szerzédéses rendelkezéseket a
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47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet hatalyanak tartama alatt alkalmazni nem le-
het.

e) A munkavallalé és a munkaltaté az Mt. rendelkezéseitdl kiillon megalla-
podasban eltérhetnek (tehat kozos megegyezéssel az Mt. eldirasaitol eltéré tar-
talmu megallapodast kéthetnek a felek).

A 4. pontban irtak minden személyre egyarant vonatkoznak fiiggetleniil
attol, hogy milyen agazatban tevékenykednek.

Fontos, hogy a fent irt pontok (1-4.) kapcsan a részletszabalyokat a Kor-
many kiilon kormanyrendeletekben fogja meghatarozni (a Korm.r. 7. §-a
szerint), igy az egyes intézkedések megtétele el6tt a rendeletek ,bevarasa”
indokolt lehet.

II. Fizetési kedvezmények

Ha a kozterhek megfizetése a gazdalkodoknak nehézséget okoz, kérhetik az
adoeldleg 0sszegének mérséklését, illetve a fizetési halasztas mellett a részletfi-
zetést is.

A jelenlegi helyzetben a NAV a szokasosnal nagyobb meéltanyossaggal biralja
ezeket a kérelmeket.

A kedvezmények azon tul, hogy megoldhatjak a cégek atmeneti fizetési nehézsé-
geit, elésegithetik a munkahelyek megtartasat is.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal figyelembe veszi a koronavirus gazdasagi hatasa-
it, és a vallalkozok fizetési kénnyitési kérelmeit méltanyosan biralja el — szdgezte
le az adotuigyekért felelés allamtitkar.

Fizetendo eldlegek tekintetében:

Az elbleg Osszegét a korabbi tizleti év teljesitménye alapjan hatarozzak meg. A
cégvezetének mindenképp érdemes mérséklést kérni, ha a koronavirus-jarvany
annyira csokkentette a bevételt, hogy a tarsasagi adé nem éri el az adéévben fi-
zetend6 adoéeldleg Osszegét. Az egyszerlien intézhetd eljarashoz elegendé — az
adohivatal honlapjan érheté — ugynevezett elolegmod elnevezésti nyomtatvanyt
kitélteni és elektronikusan bektildeni a hatésagnak.

A havi el6legfizetésre kotelezettek marcius 20-ig, a negyedéves eldlegfizeték ap-
rilis 20-ig kérhetik az adoeldleg mérséklését els6dlegesen (a kérelmet a rendki-
vili helyzetre tekintettel a késedelem indokolasaval ezt kdvetéen is érdemes be-
nyujtani).

A tarsasagiado-eléleg mellett a kisvallalati adé-, az innovaciés jarulék-, illetve az
energiaellatok jovedelemado-eldlegének az 6sszege is csokkenthetd.
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Adok fizetése tekintetében:

Nemcsak az adoel6leg-fizetésre kérheté konnyités, hiszen a vilagjarvany hatas-
sal lehet az adok hataridében torténé megfizetésére is.

A koronavirus bevételcsokkenté hatasa miatt az adofizetésre halasztas, illetve
részletfizetés is kérhetd. A vallalkozasok példaul havonta fizetik a munkaval-
laléik utan a szocialis hozzajarulasi adot, az altalanos forgalmi adot havonta,
negyedévente utaljak a cégek, és ezekre mind kérheté fizetési konnyités az ado-
hivataltoél, épp tgy mint a specialis adofajtakra.

Fizetési nehézségliik esetén tehat a kisvallalati ado (kiva), illetve a kisad6zo val-
lalkozasok tételes adodja (kata) szerint adozok is kérelemmel fordulhatnak a ha-
tosaghoz, amelyet a NAV méltanyosan biral el.

Az altalanos értelemben vett adomeérséklést a tarsasagok szamara az Art. saj-
nos nem teszi lehetévé, az csak maganszemélyek esetén kérhetd.

A birsagok mérséklésére, elengedésére sajnos az altalanos, szigoru szabalyok
vonatkoznak tovabbra is, csak nyomos ok lehet a mérséklés, elengedés indoka.

III. Munkaltatdoi, munkavallaldi lehetéségek

Jelen helyzetben a munkaltatok két kategoriara oszthatok
1. Akik tudnak munkat biztositani;
2. Akik mar nem tudnak munkat biztositani tevékenységi kértik miatt.

1. Ha a munkaltaté tud munkat biztositani.

- Megtarthatja a normal munkafolyamatokat és munkamenetet a szo-
kasos munkabérek biztositasaval;

- A dolgozok biztonsaga érdekében elrendelhet a tavoli munkavégzést
(home office-t);

- A munkamennyiség/ nyitvatartasi idé csdkkenésével a munkaidét
részmunkaidére csokkentheti, és ezzel aranyosan a munkabért is (az
lzletek 10-15-ig korlatozott nyitvatartasa, megrendelések drasztikus
csOkkenése).

- A munkaltato esetlegesen elrendelheti munkaidékeret alkalmazasat,
egyenlétlen munkaidé bevezetését.

2. Ha a munkaltaté nem tud munkat biztositani

- A munkavallalok éves szabadsaga terhére kiadhatja a szabadsagokat,
akar a teljes évre, vagy az év idéaranyos részére tekintettel;

- Allasidére kiildheti a munkavallalokat. Ez lehet fizetett allasidé, amely
magaba foglalja a normal bért és bérpotlékokat Mt. 146.§ (1). Normal
esetben ez akkor valik kotelezé6vé, ha a munkaltaté nem elharithaté
ok miatt nem tud munkat biztositani.
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- Megegyezés szerint fizethet allasidét az Mt. 146.§ (2) alapjan. Ha a
munkaltaté nem tud munkat biztositani és a szerzédés szerinti bért
nem tudja teljesiteni, és a munkavallalo kezdeményezi a mentestlést,
a dijazas a munkaltato és a munkavallalo megallapodasa alapjan jar;

- Allasidé bérfizetés nélkiil Mt. 146. (1) pl.: elharithatatlan kiilsé ok mi-
att a munkaltaté nem tud munkat biztositani és egyaltalan nem tudja
a bért biztositani, ebben az esetben szlinetel a munkavallalé biztosi-
tasa. Amennyiben a 30 napot meghaladja a bérfizetés nélkuli allasido,
a folyamatos biztositasi ideje megszakad tappénz jogosultsag szem-
pontjabol, igy az elsé naptol kezdve koteles fizetni az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot. Ennek havi 6sszege 7710Ft/ho, 257Ft/nap;

- Jogviszony megszUntetése: ez torténhet koéz6s megegyezéssel vagy
felmondassal. Felmondas esetén a felmondasi szabalyok lesznek az
iranyadok (felmondasi id6, végkielégités). Ebben az esetben a (volt)
munkavallalé 45 naptari napig passziv jogon ellatasra jogosult marad
(Ebtv. 29.8 (9)), illetve allaskeresési jaradékot is igényelhet.

- Fizetés nélkuli szabadsagot lehet igényeltetni. Ezt csakis a munkaval-
lalé kérelmezheti. Ebben az esetben szlinetel a munkavallalé biztosi-
tasa az els6 naptol. Amennyiben a 30 napot meghaladja a fizetés nél-
kuli szabadsag idétartama, a folyamatos biztositasi ideje megszakad
tappénz jogosultsag szempontjabol. Az elsé naptol kezdve koteles fi-
zetni az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot, melynek havi Osszege
7710Ft/hé, 257Ft/nap

Jarvanyugyi tavollétek kezelése

1.

2.

3.

Koronavirus fertézés: ,77-es kodos betegpapir, ha a munkahelyén kapja
el, akkor munkahelyi balesetnek mindsil és 100% tappénzre lesz jogo-
sult;

Nincs betegszabadsag, els6 naptol tappénzjogosultsag all fenn. Nincs
tappénz egyharmad fizetési kotelezettsége sem a munkaltatonak;
Onkéntes karantén térténhet az éves szabadsag terhére vagy igazolt nem
fizetett tavollét keretein beltll (utébbi esetben szlinetel a biztositas, mint
a fizetés nélkuli szabadsagnal). Az ezzel kapcsolatos valasztas megalla-
podas kérdése;

Hatosagi karantén esetén munkabér nem jar, tappénzre jogosult a mun-
kavallalo.

Jarvanyugyi tavollétek kiskora és tankoteles gyermek esetén

1.

2.

3.

Iskola, 6voda bezaras miatt, ha a kiskoru feltigyelete nem megoldott a
munkaltaté szabadsagot adhat ki az éves szabadsag terhére, igazolt nem
fizetett tavollétet Mt. 55.8 (1) j) szamolhat el, vagy ha megoldhat6 otthoni
munkavégzést rendelhet el;

Gyermek karanténba kertilése esetén otthoni munkavégzés keretében
lathatja el feladatat, ha ez megoldhaté, szabadsagot adhat ki a munkal-
tato, vagy gyermekapolasi tappénzt vehet igénybe a sztild;

Gyermek koronavirussal fertd- zOttsége esetén a vele egy haz-
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tartasban ,,7”-es kédos betegpapirt kap az intézett6él. Itt a korabban leir-
tak iranyadoéak: Els6é naptol tappénzre jogosultsag, illetve a munkaltato-
nak nincs tappénz 1/3 fizetési kotelezettsége.

Tovabbi lehetéség a munkaltaté részérdl a dolgozok megtartasara a munkabér-
eldleg biztositasa.

Kérjiik, hogy amennyiben a fent irtakkal kapcsolatban kérdése merul fel, ugy
keresse a cégfelelés kollégat bizalommal.

Az esetleges fizetési kedvezmények, illetve munkaltatéi megallapodas min-
tak igény szerinti elkészitése, vizsgalata kapcsan Jogi- és Ad6 tanacsadasi Osz-
talyunk all Tisztelt Ugyfeltink rendelkezésére (dr. Balo Rita, 20/438-6019, ri-
ta.balo@bergmann.hu; Roézsa Zsolt, 20/745-7108, zsolt.rozsa@bergmann.hu;
dr. Madai Péter, 20/745-7094, peter.madai@bergmann.hu).

Kivalo tisztelettel:

A Bergmann Iroda munkatarsai



