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Tajékoztatas a 2020.04.22-ig eszk6zolt kormanyzati intézkedésekrodl

Tisztelt Ugyfeliink!

Irodank célja folyamatosan tajékoztatni Onéket a rendkivtili helyzettel kapcsolatos valtozasokrol.

Jelen tajékoztatéban a Kormany Magyar Kozlonyben ténylegesen 2020.04.11-én kozzétett
rendelkezéseket, és azok 2020.04.22-én kozzétett modositasait egységes szerkezetben
ismertetjiik:

1.

Azok a vallalkozasok, amelyek képesek maximum 85%-kal cstkkentett részmunkaidds
foglalkoztatasra atallitani a munkavallaléikat, és a veszélyhelyzetet kdvetden is varhatéan
tovabb tudjak ket foglalkoztatni, 3 hénapig tarté bérkiegészité tamogatast kérhetnek,
amelynek havi 6sszege maximum 74.960 Ft/f6 lehet. A bérkiegészitést a munkaltato
és a munkavallalé kozosen benyijtott kérelme és nyilatkozatai alapjan kozvetleniil a
munkavallalé kaphatja meg a kormanyhivataltél (Allamkincstartél). A timogatas
nem automatikus és feltételekhez kotott. A munkavallald vallalja, hogy, ha a
csokkentett munkaidé a moédositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét
meghaladja, akkor azegyéni fejlesztési idében (a munkaiddcsdokkenés 30%-a)
a munkaltaté rendelkezésére all, aki erre az idére (is) munkabért koteles fizetni.

Az allam a lecsokkentett munkaidé miatt kies6 netté bér 70%-at (pl. 50%-os
munkaidécsokkenésnél 35%-ot) fizeti meg tamogatasként. Ha a csokkentett munkaido
a moédositas el6tti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét meghaladja, akkor csak
abban az esetben jar tamogatas, ha a munkaltaté vallalja, hogy a kies6 jovedelem
maradék részét megfizeti a munkavallalonak, és igy a munkavallalo korabbi nettd
keresete nem csokken!

A tamogatas igénylésének szigoru eléfeltételei vannak, raadasul a vallalasok nemteljesitése
esetén (példaul, ha a foglalkoztatotti 1étszam csdkken a valsaghelyzet alatt és az azt kovetd
2 hoénapon belili idészakban) a munkaltaté a munkavallalonak a kormanyhivatal altal
kozvetlenil utalt 6sszeget koteles visszafizetni.

A kérelmez6 Tarsasag koételes bemutatni, illetve arrél nyilatkozni, hogy:

e hitelt érdemldéen igazolni tudja, hogy tovabbi mutikédése, valamint a munkavallalok
megtartasa nemzetgazdasagi érdek;

e a tamogatasi idé alatt nem fog elrendelni rendkiviili munkavégzést a tamogatassal
érintett munkavallalok tekintetében (tGlmunkat)

e nem lett elmarasztalva jogerésen az elmult 2 évben munkavallaldé be nem jelentéséért
(feketén torténd foglalkoztatasért);

e nincs joger6sen megallapitott EU-s forrasbol szarmazé munkahely teremtési- és
megtartasi palyazaton elnyert tamogatas visszafizetési kotelezettsége; és

e nincs ellene folyamatban felszamolasi eljaras, nem all végelszamolas, vagy csédeljaras
alatt.

A kialakitott rendszer azt is jelenti, hogy az allam be tudja szedni a munkaltatotol a tovabb
foglalkoztatott munkavallalébnak utolag ,altala” adott bértamogatas fedezetét is, a
munkaltaté pedig megérzi a munkahelyeket, és koteles biztositani a tamogatott
munkavallaléi létszam fenntartasat, a tovabb foglalkoztatast, a dolgozo pedig adott
esetben akar korabbi netté jovedelmében részesiilhet.

(Részletes informaciok, és a szigoru feltételrendszer az 1. Csdkkentett munkaidds
foglalkoztatas tamogatasa fejezetben!)
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2. A kutato-fejleszto tevékenységet végzo vallalkozasok munkavallaléi tamogatasa a
részmunkaidds kiegészité bértamogatas (2.pont) mértékénél nagyobb, maximum
havi 318.920 forint lehet 3 honapos idészakra.

(Részletes informaciok a 2. Kutato-fejlesztd tevékenységet végzé munkavallalok
tamogatasa pont alatt!)

Amennyiben tovabbi részletszabalyok, ujabb rendelkezések jelennek meg, azokr6l szintén
tajékoztatni fogjuk Ondket.

RESZLETES SZABALYOK BEMUTATASA:

1. Csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatasanak részletei
(Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete, a rendelet 2020. aprilis 16-an 1ép hatalyba.)

A rendelet alkalmazasban (fogalmak)

a) csokkentett munkaidé: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetbéen modositasra kertild
munkaszerzédés szerint haromhavi atlagban legalabb a moédositas elétti munkaszerzédés szerinti
huszonot szazalékat elér6, de a nyolcvanot szazalékat meg nem haladé részmunkaidé
(tehat az eddigi kies6 id6 min. 30% és max 50% moédosult min. 25% és maximum 85%-ra,
ugy hogy a minimalisan meghatarozott 4 6ras tartalmi munkaidé mar nem eldiras);

b) egyéni fejlesztési idé: a munkavallalé a munkakoéréhez, vagy a munkaado tevékenységéhez
kapcsolodo fejlesztés érdekében a tamogatas iddtartama alatt vagy azt koveté két éven
beliil mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaidé harminc szazalékanak megfelel6
mértékben a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol (azt koveto két évvel egésziilt ki a
rendeleti szoveg);

c) létszamtartasi kotelezettség: a munkaadé kotelezettsége a munkaadodval egyiittes kérelmet
benyijté munkavallaldo munkaviszonyanak fenntartasara (tehat csak a tamogatast kéro,
abban részesiil6 munkavallalok tekintetében all fenn a létszamtartasi kotelezettség);

d) munkaadé: a munka térvénykoényvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaltato, kivéve az egyesiilési jogrol, a koézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény 1. §-aban felsorolt szervezetek
(Ptk. szerinti alapitvanyok, egyestiletek, valamint a kézhasznu szervezetek, illetve az egyestilési
jog alapjan létrejott egyéb szervezetek), a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo
1993. évi IIl. torvény 4. § (1) bekezdés m) pontja szerinti, koltségvetési tamogatasban részesuléd
fenntarto, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 5. §
s) pontja szerinti, koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntarto, a koltségvetési tamogatasban
részeslld szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény és halézat, a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 88. § (4) bekezdése szerint koltségvetési tamogatasban
részesltllé fenntarté, valamint a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 84. §
(3) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntarto;

e) munkavallalé: az Mt. szerinti munkavallalo, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok akkreditaciéjarél, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyuajthaté koltségvetési
tamogatasokrol szo6lé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltato
koltségvetési tamogatasban részestl;

f) alapbér: a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell
venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak
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és felhasznalasanak szabalyairol szolo 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott,
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti felszolgalasi dijat is (tehat a tamogatas
szamitasakor az alapbért kell figyelembe venni a korabbi szabaly tavolléti dija helyett, és a
rendelet meghatarozza pontosan, hogy a kérelem benyujtasakor fennallo alapbér vehetd
figyelembe);

g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzet.

A tamogatas részletei:

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal a veszélyhelyzettel
osszefiiggd gazdasagi okbol tamogatast nyhajt a munkavallalé és munkaadé egyiittes
kérelmére a munkavallalo részére, ha

a) a munkavallalé

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul részmunkaidében térténé foglalkoztatashoz
kapcsolédo egyéb tamogatasban,

ab) a munkaadéval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatol munkaviszonyban all, és

ac) nem tolti a felmondasi idejét,

b) a munkaado

ba) a vele munkaviszonyban all6, vele egylttes kérelmet beny(jté munkavallalét csékkentett
munkaidében foglalkoztatja - ideértve a tavmunkat és az otthoni munkavégzést is -
a munkavallaléi létszam csokkentésének megel6zése érdekében (az otthoni munkavégzésre is
kiterjed a foglalkoztatas moédja),

bd) legalabb hat honapja mukddik, és

be) a vele egylttes kérelmet benydjté munkavallalé vonatkozasaban nem részestl a kérelem
benyujtasakor a kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosuld foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténé
tamogatasarol sz616 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 103/2020. Korm.
rendelet) szerinti tamogatasaban, vagy uniés forrasbol finanszirozott munkahelymegoérzo,
vagy munkahelyteremté bérjellegii tamogatasban (tehat csak a kutato fejlesztokre
vonatkozé tamogatast, és az EU-s forrasbhol szarmazé egyéb tamogatast emeli ki a rendelet
kizar6 okként).

(Kikeriilt a rendeleti szovegbol a feltételek koziil a gazdasagi koriilmények, eddig tett
intézkedések bemutatiasa, a munkaidé beosztasi lehetéségek kimeritése, és a
munkaidékeret lejarasa, lezarasa.)

A tamogatas a kérelem benyijtasat koveté iddszakra allapithaté meg. A tamogatas
honapokban allapithaté meg.
A tamogatas idétartama harom hénap.

A tamogatas mértéke az alapbér altalanos szabalyok szerint megallapitott személyijévedelemado-
el6leggel, jarulékokkal csokkentett Osszegének a kies6é munkaidére jaré aranyos részének
hetven szazaléka (a tavolléti dij helyére alapbér keriilt, tovabba a kies6 munkaidére
vonatkozé 30-40-50%-os korlatozas kikeriilt a szabalyozashol).

A tamogatas havi osszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe veheté alapbér
adokkal és jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyijtasakor
hatalyos, ad6kkal és jarulékokkal csokkentett kotelezo legkisebb munkabér kétszeresét.

A tamogatas a munkavallal6 részére havonta utélag keriil folyositasra.
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A tamogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folyodsithaté.
A tamogatas koztehermentes.

A munkavallalé és a munkaadd a tamogatas igénybevételével vallalja, hogy

a) csdkkentett munkaiddben, és

b) ha a csokkentett munkaidé a médositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét
meghaladja, a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében

allapodnak meg legalabb a tamogatas idétartamara (tehat az egyéni fejlesztési idében csak
akkor kell megallapodni, ha a csokkentett munkaidé a moédositas elétti munkaszerzédés
szerinti munkaido felét meghaladja, egyébként nem kotelezo, lasd az alabbiakban).

Ha a csokkentett munkaidé a moddositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét
nem haladja meg (pl. 8 orasrdl 4 6rasra csokkent akkor nem haladja meg), a munkavallalo és
a munkaad6 az egyéni fejlesztési idében allapodhatnak meg (tehat ha a csokkentett munkaidoé
a modositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét nem haladja meg, akkor nem
kotelez6 az egyéni fejlesztési id6, ez megallapodas kérdése).

A munkavallalé a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja

a) a jovedelem kieséssel jaré csokkentett munkaidében térténé munkavégzést, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti (jabb munkaviszony létrehozasa
a tamogatas idétartamat kovetéen nem lesz akadalya a csOkkentett munkaidét megel6z6
munkaidéhoz valé visszatérésnek

c) azt, hogy az egyéni fejlesztési idében a munkaadoé rendelkezésére all.

A munkaadd a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja

a) a létszamtartasi kotelezettséget a tamogatas idétartamara, valamint tovabbi egy honapig,

b) azt, hogy a tamogatas ideje alatt a tamogatott munkavallalé tekintetében rendkiviili
munkaidében térténé munkavégzés elrendelésére nem kertil sor, és

c) azt, hogy az egyuttmukoddési és tajékoztatasi kotelezettségével Osszhangban a tamogatas
feltételeit vagy a csékkentett munkaiddé iddtartamat érinté valtozast két munkanapon beltl
bejelenti a kormanyhivatalnak,

d) azt, hogy a tamogatassal egylitt a munkabér 6sszege a tamogatas idétartama alatt - ha a
csokkentett munkaidé a modositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét
meghaladja - eléri a munkavallalé alapbérét (tehat a korabbiakkal ellentétben, ha nem
haladja meg a csokkentett munkaidd az eredeti felét, akkor csokkenhet az alapbére),

e) azt, hogy - ha a csokkentett munkaidé a moédositas elétti munkaszerzédés szerinti
munkaidé felét meghaladja - az egyéni fejlesztési idore munkabért fizet.

(Kikeriilt a rendeleti szoveghol a tobb telephelyre vonatkozo egyiittes létszamtartasi
kotelezettség.)

A tamogatas akkor nyijthato, ha

a) a munkavallaléonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal 0sszefliggé fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadé

ba) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok - az allamhaztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol szolé kormanyrendeletben meghatarozott - feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa a kuilon jogszabalyban meghatarozott modon igazolasra kertil, és

bb) nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerés végzéssel
elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megszlintetésére iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras
nincs folyamatban (egy és keriilt a rendeletszovegbe, igy a ba-bb-bc pontok egyiittes feltételt
képeznek) és
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bc) 2019. december 31-én nem mindsult az eurdpai unioés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (IIL
22.) Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben 1évd vallalkozasnalk,

c) a munkaadé bemutatja, hogy a cstkkentett munkaidében toérténé foglalkoztatas gazdasagi
indoka a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros Osszefliggésben all, és hitelt érdemlé médon
alatamasztja, hogy a munkavallalok megtartasa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével
Osszefliggd nemzetgazdasagi érdek.

Nem nyujthaté tamogatas a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas esetén.

(Kikeriilt a rendeleti szovegh6l a munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozoé tiltas.)

A tamogatas a munkaado és munkavallalé egyiittes kérelmére nyujthato.

A tamogatas iranti kérelmet a munkaadé a veszélyhelyzet idétartama alatt vagy a
veszélyhelyzet megsziinését koveté egy honapon beliill a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan kozzétett erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus Gton nyijtja
be.

Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nyujt be a munkaadé egylttes
kérelmet, azokat egy idében kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozasaban - a (9) és (10)
bekezdésben foglaltakat kivéve - csak egy alkalommal nyuajthaté be kérelem. Ugyanazon
munkavallalo vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozasaban nyujthaté be keérelem.
Ugyanazon telephely tekintetében egy iddben benyijtott kérelmekre megallapitott
tamogatas ugyanazon idészakra szdolhat (tehat csak azonos lehet a nyudjtott tamogatas
idészaka az azonos telephely egy idében benyijtott kérelmei tekintetében).

(Kikeriilt a rendeleti szovegbdl az, hogy a tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a
csokkentett munkaidore és a csokkentett munkaidon tuli egyéni fejlesztési idore
vonatkozo megallapodast.)

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell eléterjeszteni.

Ha a munkavallalé foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi helyen keriil sor, a tamogatas iranti
kérelmet a munkaado valasztasa szerinti telephelynek megfeleld illetékes
kormanyhivatalnal kell benyijtani.

A kormanyhivatal

- a kérelem tekintetében nyolc munkanapon beltil megvizsgalja az e rendeletben foglalt feltételek
fennallasat;

- hatarozatban doént a tamogatas nyajtasarél vagy a kérelem elutasitasarél;

- ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallalo
részére tamogatast nyujt.

A Kormanyhivatal hatarozata ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birésag el6tt nem
tamadhaté meg.

Ha a kérelem elutasitasra keriilt, a munkaadé és ugyanazon munkavallalo legfeljebb egy
alkalommal nyuajthat be ismét kérelmet.

A tamogatas id6tartama és a létszamtartasi kotelezettségre vonatkozo idd lejartat kévetd egy
honap elteltével kizarélag a korabban nem tamogatott munkavallalokkal egyttt nyudjthato be
Ujabb kérelem.

A rendelet erejénél fogva a hatarozathozatal napjan a kérelemben foglaltak szerint moédosul a
munkaszerzédés a tamogatas idétartamara a csokkentett munkaiddé és egyéni fejlesztési id6
tekintetében, kivéve, ha a felek a kérelem benyujtasat megel6zéen mar modositottak a
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munkaszerzédést (a rendelet ezen szovegezésébol kovetkeztethetdé, hogy a mar a kérelem
benyijtasa elott csokkentett munkaidds foglalkoztatas tekintetében is benyijthato a
kérelem, a korabbi hivatalos kormanyzati tijékoztato alapjan az tovabbra is fennall, hogy a
munkaidé csokkentés nem lehet korabbi, mint a veszélyhelyzet kihirdetésének napja).

Megsziinik a tamogatas,

a) ha a munkavallal6 és a munkaado egyiittes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megsziinik,

bb) a tamogatassal 6sszefliiggden valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

c) ha a munkaadé

ca) a tamogatasban részesiil6 munkavallalo tekintetében a 103/2020. Korm. rendelet szerinti
tamogatasaban, vagy unioés forrasbol finanszirozott munkahelymegérzé, vagy munkahelyteremté
bérjellegti tamogatasban részestl (a fent irtakkal 6sszhangban itt is csak a kutaté fejlesztokre
vonatkozé tamogatast, és az EU-s forrasb6l szarmazo egyéb tamogatast emeli ki a rendelet).
cb) a tamogatassal 6sszefliiggden valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

d) ha a csokkentett munkaidé a tamogatasi idétartam alatt moédositasra keriil, e) ha
a tamogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna
megallapithaté.

A munkaadé a kérelem benyujtasaval vallalja, hogy ha a létszamtartasi kotelezettségének nem
tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara a létszamtartasi kotelezettség nem
teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésré6l a kormanyhivatal
hatarozattal dont.

A létszamtartasi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a létszamtartasi kotelezettség
id6szaka leteltét kovetdéen kertil sor.

A tamogatast a munkavallalo koteles visszafizetni, ha azrészére a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavallaléra vonatkozoé feltételek hianyaban nem lett volna megallapithato.

A munkaadd a folyositott tamogatas Osszegének megfelelé mértékii befizetést koteles
teljesiteni, ha jogszabalyban meghatarozott, munkaadora vonatkozo feltételek hianyaban
a tamogatas a munkavallaléja részére nem lett volna megallapithat6. Mentesiil a munkaad6 a
meghatarozott befizetési kotelezettség alél, ha igazolja, hogy a munkaviszony a munkaadé
jogutéd nélkili megsziinése, vagy a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasa, vagy a
munkavallalé felmondasa Lkovetkeztében szlint meg (munkaltatéi azonnali hatalya
felmondassal egésziilt ki a rendeleti szoveg).

A foglalkoztatasi kotelezettség nem tartasa miatti befizetési kotelezettség esetében
az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje erre iranyul6 kérelem esetén, kiilonoés méltanylast érdemlé
esetben hatarozataban donthet a befizetési kotelezettség részben torténd elengedésérdl, kivéve,
ha a végrehajtas az allami ad6- és vamhatosag el6tt van folyamatban.

A fent felsorolt munkaaddi befizetés kotelezettségre az Flt. (1991. évi IV. toérvény a
foglalkoztatas el6segitésérél) visszakovetelésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. §
(4) és (4a) bekezdésének kivételével.

A fent felsorolt munkaadodi befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az adohatésag altal
foganatositando végrehajtasi eljarasokrol szolo 2017. évi CLIIL. térvény (Avt.) 57. alcime szerint
kell eljarni.

A rendeletnek a kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosulod foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tamogatasarol
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szolo 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején tdrténé csékkentett
munkaidés foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében térténd tamogatasarol szolo
105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet modositasarol szolo 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelettel (a
tovabbiakban: Modr.) megallapitott rendelkezéseit a Moédr. kihirdetésének napjan, valamint a
Modr. hatalybalépése elott folyamatban 1évé eljarasokban is alkalmazni kell azzal, hogy a 6.
§ (6) bekezdés a) pontja szerinti iligyintézési hataridé a Moédr. hatalybalépésének napjaval
ujrakezdodik (tehat a mar beadott kérelmek alapjan folyamatban 1évo eljarasokra is
vonatkoznak a modosité rendelet szabalyai, a folyamatban 1éve kérelmeket ennek
figyelembevételével kell elbiralni).

A kérelem el6terjesztéséhez sziikséges eldfeltételek és vallalasok teljestilését az alabbi kérdéssor
alapjan lehet megvizsgalni (a médositasoknak megfelel6en):

I.  Gazdasagi vizsgalat:

1. A kérelem benyujtasat kéveté 3+1 honapban (varhatdéan) realizal-e legalabb akkora arbevételt,
vagy ennek hianyaban rendelkezik-e akkora tartalékkal, hogy a bértamogatas igénylése napjan
a tamogatasban részestilék létszamot meg tudja tartani.

2. Vallalja és képes arra, hogy ha a létszamtartasi kotelezettség nemteljesitése esetén, illetve ha a
Munkaadéra vonatkozo feltételek utdlagos vizsgalat megallapitasa szerint hianyoztak a
tamogatast visszafizeti.

3. A kérelem benyujtasat koéveté 3 honapban (varhatdéan) realizal-e majd legalabb akkora
arbevételt, vagy ennek hianyaban rendelkezik-e akkora tartalékkal, hogy a bértamogatas
igénylését kovetéen a tamogatasban részestilé munkavallalok bérkoltségét tovabbra is meg
tudja-e fizetni?

4. A Tarsasag hitelt érdemléen igazolni tudja, hogy tovabbi muikodése, valamint a munkavallalok
megtartasa nemzetgazdasagi érdek.

5. A Tarsasag legalabb hat honapja mikodik,

6. 2019. december 31-én nem mindsult az eurépai unidés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szélo 37/2011. (III.
22.) Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak

II. Munkaad¢ vizsgalata:

1. A Tarsasag a tamogatasi idé alatt nem fog elrendelni rendkiviili munkavégzést a tamogatott
munkavallalok tekintetében(tilmunkat)

2. A Tarsasag nem lett elmarasztalva joger6sen az elmult 2 évben munkavallalé be nem
jelentéseért (feketén torténd foglalkoztataseért).

3. A Tarsasagnak nincs jogerésen megallapitott EU-s forrasbol szarmazé munkahelyteremtési- és
megtartasi palyazaton elnyert tamogatas visszafizetési kotelezettsége, kutato-fejleszté munkat
végz4 tamogatasban nem részesul az érintett munkavallalo.

4. A Munkaado ellen nincs folyamatban felszamolasi eljaras, nem all végelszamolas alatt és ellene
nincs jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras.

III. Munkavallal6 vizsgalata:

1. Munkavallaléra tekintettel — akire a tamogatast igénybe kivanjak venni — nem vesznek igénybe
EU-s forrasbél szarmazé munkahelyteremté- vagy megtart6é tamogatast.

2. Munkavallal6 nincs alapmunkakérétdl eltéré munkakodrben foglalkoztatva (Mt. 53. § szerinti 44
munkanap)

3. Munkavallalé6 a Munkaadéval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél (03.11)
munkaviszonyban all.

4. Munkavallalo vallalja, hogy a tamogatas idétartamat kovetéen a korabbi munkaidéhoz
visszatér.
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S. Munkavallalénak — akire a tamogatast igénybe kivanjak venni — a kérelem napjan nem all fenn
allami foglalkoztatasi szerv végleges hatarozataval visszakoévetelt tamogatasa.

6. Munkavallalé a vészhelyzet kihirdetését kovetéen legalabb a kérelem beadas napjaig mar
csokkentett napi munkaidében dolgozik. Munkaidejének csokkenése legalabb 25%-os, de
maximum 85%-o0s.

7. Munkavallalo — akire a tamogatast igénybe kivanjak venni — nem all felmondasi id6 alatt és
nincs fizetés nélktli szabadsagon.

8. Munkavallalé vallalja, hogy Munkaltatéjaval kozos kérelemmel, kiilén erre a célra megkotott
megallapodas alapjan igénylik a bértamogatast (varhatéan megosztott bulintetéjogi
felelésségvallalassal).

A kiértékeléstik ellendrzésére munkatarsaink a rendelkezéstikre allnak!

2. Kutatoé-fejleszto tevékenységet végzo munkavallalok tamogatasa
(Kormany 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete 9. § (a rendelet 2020. aprilis 15-én lép
hatalyba.)

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal a veszélyhelyzettel
osszefiiggé gazdasagi okbol tamogatast nyujt a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrol és
innovaciorol szoléo 2014. évi LXXVI. torvény 3. § 15. pontja szerinti kutaté-fejlesztot
foglalkoztat6 — kivéve koltségvetési szerv — munkaltaté kérelmére,

a) ha a munkavallalé

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul egyéb foglalkoztatast eldsegitéd
tamogatasban,

ab) a munkaltatéval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél kutato-fejlesztoként
munkaviszonyban all, és

ac) nem tolti a felmondasi idejét,

b) ha a munkaltato

ba) a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a kérelmét megalapozé gazdasagi koértilményeit,
ezeknek a veszélyhelyzettel valdé kozvetlen és szoros Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek
athidalasara vonatkozé eddig megtett és varhaté intézkedését,

bb) kérelemben nevesitett munkavallaloja ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul
a kérelem benyujtasakor csékkentett munkaidés foglalkoztatasi tamogatasban,

bc) a kérelem benyujtasakor a kérelemben foglalt munkavallalé tekintetében nem részestl
munkahelyteremté vagy munkahelymegérzés tamogatasban, és

bd) a kérelem benyujtasakor legalabb 6 honapja mtikodik,

c) ha a kérelmet a munkaltaté a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétettek szerint
nyudjtja be.

A tamogatas hoénapokban allapithaté meg. A tamogatas idétartama a tamogatasi kérelem
benyujtasat kévetéen legfeljebb harom honap.

A tamogatas havi Osszege munkavallalonként nem haladhatja meg a 318 920 forintot,
figyelemmel a rendeletben nevezett egyéb tamogatasok oOsszegeire is (rendelet 6. § (4)-(5)
bekezdése szerinti unios eléirasok szerinti jarvannyal 0sszefliggd egyéb tamogatasok).

A tamogatas havi Osszege

a) ha a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté6 munkabére 670 000
forint, vagy ezt meghalado 6sszeg, akkor 318 920 forint, vagy

b) ha a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté munkabére a 670 000
forintot nem éri el, akkor a 318 920 forintnak a munkavallalé brutté munkabére és a 670 000
forint aranyaval szamitott dsszege (tehat aranyositani kell a 318 920 Ft-ot).
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A tamogatas a munkaltato részére havonta utdlag keriil folyositasra.

A munkaltaté a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy

a) hatalytalan (csak az érintett munkavallalokra vonatkozik a létszam tartasi kotelezettség)
b) a munkavallalot legalabb a tamogatas idétartamaval megegyezé idétartamig
tovabbfoglalkoztatja,

c) a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti munkabérét nem csokkenti
a tamogatas és tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt,

d) vallalja, hogy az egylUttmuikodeési és tajékoztatasi kotelezettségén beltil a tamogatas feltételeit
érint6 valtozast két munkanapon beltil bejelenti a kormanyhivatalnak.

Ha a munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi létszam
megtartasi kotelezettsége valamennyi telephelyét egytittesen érintéen iranyadé.

A tamogatas akkor nytijthaté, ha a munkaltaté

a) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok - az allamhaztartasrél szo6lo torvény
végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott — feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa igazolasra kertl,

b) nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerés végzéssel
elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megszlintetésére iranyul6 eljaras nincs folyamatban, és

c) 2019. december 31-én nem mindsiult az europai unidés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél széloé 37/2011. (IIL
22.) Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak.

Nem nyijthaté tamogatas a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas esetén, illetve ha dijazas
torténik munkavégzés hianyaban, tovabba munkaerd-kolcsénzés esetén.

A tamogatas iranti kérelmet a munkaltaté a székhelye vagy telephelye szerint illetékes
kormanyhivatalhoz nyujtja be a veszélyhelyzet idétartama alatt vagy a veszélyhelyzet
megszinését koveté egy honapon beliil.

A tamogatas nytjtasarol legkésobb 2020. december 31-ig hozhaté dontés.

Azonos telephely és munkavallalok vonatkozasaban csak egy alkalommal nyUjthaté be kérelem
(kivéve az ismeételt benyujtast). Ugyanazon telephely munkavallaléi vonatkozasban csak egy
idében nyujthaté be kérelem.

A kormanyhivatal nyolc munkanapon beliil megvizsgalja a kérelem tekintetében a jogszabalyi
feltételek fennallasat és dont a tamogatas nyuajtasarol.

Ha a kérelem megfelel a jogszabalyi feltételeknek, a kormanyhivatal a kérelem alapjan tamogatast
nyujt a munkaltatd részére, akivel hatosagi szerzéodést kot.

Ha a kérelem elutasitasra Kkeriilt, a munkaltatdé ugyanazon telephely és ugyanazon
munkavallalék tekintetében legfeljebb egy alkalommal nyajthat be ismét kérelmet.

A tamogatas vissza nem téritendo6 tamogatas formajaban nyajthato.

A nyijtott tamogatas havi Osszege a jarvannyal Osszefliggéen kapott egyéb tamogatassal
egyiittesen sem haladhatja meg az érintett munkavallalok havi, munkaltatoi jarulékokkal
egyiitt szamitott munkabérének nyolcvan szazalékat.

Azonos, vagy részben azonos azonosithaté elszamolhaté koltségek esetén a tamogatas
halmozhaté mas helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbol szarmazé foglalkoztatas-
tamogatasi intézkedéssel, és allami tamogatassal, feltéve hogy az ily médon halmozott tamogatas
a munkaltaté  tekintetében nem = vezet = az érintett munkavallalok  bérkoltségeinek
talkompenzalasahoz.
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A tamogatassal kapcsolatos minden iratot tamogatasi dontést koveto tiz évig meg kell
Orizni.

Meg kell sziintetni a tamogatast,

a) ha a munkaltaté kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megsziinik,

bb) wugyanazon munkaviszony vonatkozasaban csdkkentett munkaidés foglalkoztatasi
tamogatasban részestl,

bc) nem minéstil kutato-fejlesztének,

c) ha a munkaltaté az e rendelet szerinti

ca) tamogatassal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

cb) tamogatassal érintett munkavallalgjanak a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti
munkabérét csokkenti,

cc) tamogatassal érintett munkavallaléjara tekintettel munkahelyteremté vagy
munkahelymegdrzés tamogatasban részestl,

d) ha a tamogatas e rendeletben meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna
megallapithaté.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a tamogatas idétartama
szerinti id6tartam leteltét kdvetéen kertl sor.

A tamogatast a munkaltato

a) egészben koteles visszafizetni, ha az e rendeletben meghatarozott feltételek hianyaban nem
lett volna megallapithato, vagy

b) a kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben Lkoteles visszafizetni, ha
a meghatarozott idétartamu tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségének nem tett eleget.

Mentesiil a munkaltaté a visszafizetési kotelezettség alél, ha igazolja, hogy a munkaviszony
azonnali hatallyal a préobaidé alatt, a munkaltaté azonnali hatalya felmondasa, a munkaltato
jogutod nélkuili megsziinése, vagy a munkavallalo felmondasa koévetkeztében sziint meg.

A rendeletnek a kutato-fejleszto tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosulé foglalkoztataisanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténéd
tamogatasardl sz6l6 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején
torténo csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
torténé tamogatasarél sz6lé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet moédositasarol szolo
141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelettel megallapitott rendelkezéseit a folyamatban 1évé
tamogatasokra is alkalmazni kell (tehat a mar beadott kérelmek alapjan folyamatban 1évo
eljarasokra is vonatkoznak a moédosité rendelet szabalyai, a folyamatban 1évé kérelmeket
ennek figyelembevételével kell elbiralni).

A vallalkozasokat érintdé egyéb ujabb pénzligyi tamogatasokrol, adokdénnyitésekrdl egy kiilén,
hamarosan elkész(il6 levélben tajékoztatjuk kedves tigyfeleinket.

Kérjiik, hogy amennyiben a fent irtakkal kapcsolatban kérdése mertil fel, tigy keresse a cégfelelés
kollégainkat bizalommal.

Kivalo tisztelettel:

A Bergmann Iroda munkatarsai
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